配属前「受入態勢づくり」シート①

　上司インタビュー　
上司名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　インタビュー日：　　　　　年　　　月　　　日（　　　）
メンター名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　新人名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
【目的】　メンターが、上司の想いや考えを理解することで、現場での新人育成を行いやすくする。
【方法】　メンターが、上司に「対面」で話を聞き、その内容を記入した上で研修に持参する。
１．「メンター」としての私に期待することは？　（任命理由）
２．1年後の新人に期待する姿は？　（育成ゴール）

【Ａｔｔｉｔｕｄｅ　　身につけてほしい態度・姿勢　】
【Ｓｋｉｌｌ　できるようになってほしい技術　】
【Ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ　知っておいてほしい知識　】

３．他の職場メンバーとの役割分担　（人脈マップ）
　　　例：メンターとしての私の主たる役割は～。　同じ課の〇〇さんには、～の支援をお願いしたい、等。
以上　（御協力ありがとうございました。）
